
#bauaufuns! 

FINDE BEI UNS DEINEN PERFEKTEN

AUSBILDUNGSPLATZ
 



INHALT
» GESTALTE MIT UNS ERFOLGREICH DEINE UND UNSERE ZUKUNFT!   4  
          
» NEW WORK - DAS KONZEPT GEHT AUF      6

» AUSBILDUNG BEI DER PHILIPPGRUPPE      8

» PORTFOLIO - PRODUKTE UND SERVICE      10

  BAUTECHNIK         10

  SEIL- UND HEBETECHNIK       12

  HYDRAULIK, AGGREGAT- & ZYLINDERBAU     14

  SERVICE         16

» DAS SAGEN UNSERE AZUBIS       18

» AUSBILDUNGSBERUFE BEI DER PHILIPPGRUPPE     20

  INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)       20

  KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)     22

  FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)     24

» IMPRESSIONEN DER „NEW GENERATION“      26

» MÖCHTEST DU EIN PRAKTIKUM ABSOLVIEREN?     32

» HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?      34  
 



3

» GESTALTE MIT UNS ERFOLGREICH DEINE UND UNSERE ZUKUNFT!   4  
          
» NEW WORK - DAS KONZEPT GEHT AUF      6

» AUSBILDUNG BEI DER PHILIPPGRUPPE      8

» PORTFOLIO - PRODUKTE UND SERVICE      10

  BAUTECHNIK         10

  SEIL- UND HEBETECHNIK       12

  HYDRAULIK, AGGREGAT- & ZYLINDERBAU     14

  SERVICE         16

» DAS SAGEN UNSERE AZUBIS       18

» AUSBILDUNGSBERUFE BEI DER PHILIPPGRUPPE     20

  INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)       20

  KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)     22

  FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)     24

» IMPRESSIONEN DER „NEW GENERATION“      26

» MÖCHTEST DU EIN PRAKTIKUM ABSOLVIEREN?     32

» HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?      34  
 

EINE AUSBILDUNG BEI DER PHILIPPGRUPPE 
MACHT DICH FIT FÜR DIE ZUKUNFT!
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WER SIND WIR?

Herzlich willkommen bei der PHILIPPGRUPPE! Wir sind ein weltweit erfolg-
reiches Unternehmen mit Hauptsitz in Aschaffenburg und Standorten sowie  
Handelsvertretern in über 30 Ländern. Als einer der führenden Hersteller und  
Anbieter von innovativer Bautechnik, Hydraulik- und Pneumatikkomponenten,  
Aggregat- und Zylinderbau sowie Seil- und Hebetechnik, suchen wir ständig nach motivier-
ten und talentierten Mitarbeitern, Praktikanten, Werkstudenten und auch Auszubildenden. 
Seit unserer Gründung im Jahr 1972 steht die PHILIPPGRUPPE für Innovation, technisches 
Know-how und eine ständige Weiterentwicklung. 

Unser Ziel ist es, für die Zukunft gerüstet zu sein und unser Unternehmen erfolgreich zu 
führen. Wenn du eine Karrieremöglichkeit in einem motivierenden Arbeitsumfeld suchst, 
dann bist du bei uns genau richtig! Wir legen großen Wert auf die Förderung und Entwick-
lung unserer Mitarbeiter und freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

»	GESTALTE MIT UNS 
 ERFOLGREICH DEINE  
 UND UNSERE ZUKUNFT!
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GESTALTE MIT UNS ERFOLGREICH DEINE 
UND UNSERE ZUKUNFT!
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»	NEW WORK - 
 DAS KONZEPT GEHT AUF
Die PHILIPPGRUPPE als inhabergeführtes Familienunternehmen verbindet traditionelle,  
gemeinschaftliche Werte mit einer digitalen und zukunftsorientierten Strategie durch  
innovative Produkte und modernste Technologie. Diese Werte können nur in einem war-
men und motivierenden Arbeitsumfeld aktiv gelebt werden. Deshalb haben wir uns für ein 
neues Raumkonzept "New Work" entschieden, das die Kommunikation und das Wohlbefin-
den untereinander fördert und langfristigen Arbeitserfolg ermöglicht. Zusätzlich regt die 
dynamische Raumgestaltung die Kreativität und Innovationskraft unserer Mitarbeiter an, 
wodurch neue Ideen schnell kommuniziert und umgesetzt werden können. Wir glauben, 
dass wir unseren Teams und jedem Einzelnen mehr bieten sollten als nur einen sicheren 
Arbeitsplatz. Wir sind stolz darauf, all unseren Mitarbeitern und Teams ein angenehmes 
Arbeitsumfeld in familiärer Atmosphäre zu schaffen. 

Als ein starkes Team steht das "Wir" im Zentrum unseres Handelns. 
Wir verstehen, dass unsere Mitarbeiter das Herzstück unseres Erfolgs sind. So werden wir 
auch in Zukunft diesen nachhaltig sichern - aufbauend auf unseren Werten.
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Film ab!
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Bei uns wirst du umfassend auf das Berufsleben vorbereitet.
Neben der fachlichen Ausbildung legen wir großen Wert auf die Förderung der sozialen 
Kompetenz. Wie das aussieht und welche Vorteile du damit hast, erfährst du hier:
 
 » Bei uns erhältst du eine solide fachliche Ausbildung gemäß den Anforderungen der IHK
 » Durch die Einbindung in reale Projekte lernst du, dein erworbenes Fachwissen  

 bedarfsgerecht einzusetzen
 » Mit regelmäßigen Präsentationen im Kreis der Auszubildenden trainierst du den freien 

  Vortrag und vertiefst berufliches Fachwissen in puncto Arbeitsabläufe und Produkte 
  von PHILIPP
 » Verschiedenste Aktivitäten mit dem Junior-Club entwickeln dein Organisationstalent 

  und fördern den Teamgedanken
 » Durch die Teilnahme an sozialen Projekten übernimmst du Verantwortung
 » In unserer digitalen Arbeitswelt kannst du die Flexibilität, den Teamgedanken spüren 

  und dich zukunftsorientiert entwickeln

Regelmäßige Feedbackgespräche helfen dir bei deiner persönlichen und beruflichen 
Weiterentwicklung.

»	AUSBILDUNG BEI DER     
 PHILIPPGRUPPE  
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 » Transport
 » Verbindung
 » Fassaden
 » Befestigung
 » Trittschallschutz
 » Erdung

Eine eigene technische Fachabteilung in unserem Hause beschäftigt sich mit der  
Konzeption individueller Bautechnik für den Betonfertigteilbau. Wir bieten maßge-
schneiderte Systemlösungen zur Sicherung und Montage schwerer Bauteile, Work-
shops vor Ort, Software-Lösungen zur Bemessung von PHILIPP Sandwichanker- 
systemen und zur Berechnung der PHILIPP Verbindungstechnik.

»	PORTFOLIO

BAUTECHNIK

PRODUKTE UND SERVICE
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Zum Online-
Blätterkatalog
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Wir bieten ein umfassendes Produktprogramm rund um das Heben und Trans-
portieren von Lasten sowie für Seiltechnik und Architekturseile. Unabhängig vom  
Hersteller bieten wir Beratung und Prüfung zur Sicherheit der Lastaufnahmemittel - vor Ort 
oder in unserem Hause.
In unseren Servicefahrzeugen führen wir ein integriertes Lager an Ersatzteilen und  
Kettenbauteilen mit. So können anfallende Reparaturen schnell durchgeführt werden.  
In Seminaren und Workshops bringen wir Kunden das theoretische Wissen durch prakti-
sche Übungen näher. 
Bei Bedarf helfen wir unseren Kunden auch gerne in einem längerfristig angelegten Projekt, 
professionelle Ladungssicherung in die kundeneigenen individuellen Arbeitsabläufe zu  
implementieren.
Durch unser umfangreiches Angebot können wir individuell angepasste Seilsysteme schnell 
zur Verfügung stellen. Dabei achten wir auf Sicherheit und Wirtschaftlichkeit. In unserer 
hauseigenen Seilkonfektionierung fertigen wir Seile speziell nach Kundenwünschen an.

 » Lastaufnahmemittel
 » Hebezeuge
 » Seile und Zubehör
 » Anschlagtechnik
 » Ladungssicherung
 » PSAgA

SEIL- UND HEBETECHNIK
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Zum Online-
Blätterkatalog
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Unsere Fachleute aus der Praxis bieten einen Rundum-Service von der Planung über die 
Montage bis zur Wartung und Reparatur hydraulischer und pneumatischer Anlagen.

Unser besonderer Service dabei ist:

 » Das Planen und Produzieren von Hydraulikaggregaten in Industrie- 
 und Mobilausführung.
 » Die Konzipierung und Lieferung von komplexen Steuerblöcken 

 durch den Einsatz modernster CAD-Technik.
 » Kurzfristige Verfügbarkeit von Hydraulik-Komponenten 

 durch unseren umfangreichen Lagerbestand.

 » Zylinderbau
 » Aggregatbau
 » Hydraulische Komponenten
 » Verbindungstechnik
 » Fluidmanagement

HYDRAULIK, AGGREGAT- 
& ZYLINDERBAU
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Zum Online-
Blätterkatalog
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 » UVV Prüf- und Reparaturservice 
 » Hydraulikservice und Montage
 » Planung und Konstruktion 
 » Kundensupport 

Die PHILIPPGRUPPE bietet ihren Kunden ein umfassendes Angebot an Services rund um die 
Bautechnik, Hydraulik und Montage sowie UVV-Prüfungen und vieles mehr an.

In der Bautechnik setzen wir bei der Planung und Umsetzung von Bauprojekten auf 
Beratung und Unterstützung - von Ortbeton bis hin zu Beton-Fertigteil-Lösungen. 

In der Hydraulik bietet die PHILIPPGRUPPE ein breites Spektrum an Produkten und 
Dienstleistungen, darunter Hydraulikzylinder, Hydraulikaggregate und Hydrauliksysteme. 
Wir bieten selbstverständlich auch Wartung, Reparatur und Instandhaltung von bestehenden 
Systemen an. 
Bei der Montage von Maschinen und Anlagen setzen wir auf ein erfahrenes Team von 
Monteuren, das Kunden bei der Montage und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen 
tatkräftig unterstützt. 

In der UVV-Prüfung und der Reparatur garantiert die PHILIPPGRUPPE normgerechte 
Dienstleistungen in Form von Prüfungen und Wartungen von Arbeitsmitteln und Maschinen. 

SERVICE
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Zum Online-
Blätterkatalog

SERVICE
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»	DAS SAGEN UNSERE AZUBIS

EINBLICKE ERHÄLT 
MAN BEREITS VOR 
DEM 1. ARBEITSTAG 
BEIM SOMMERFEST

FAMILIÄRES 
VERHÄLTNIS UND 
MITEINANDER

EINFÜHRUNGSTAGE MIT 
GRUPPENDYNAMISCHEN 
SPIELEN

REGELMÄSSIGE TREFFEN  
DER "NEW GENERATION" MIT 
GEMÜTLICHEM AUSKLANG

SPANNENDE AUSFLÜGE 
UND AKTIONEN

HERZLICHER EMPFANG 
AM 1. ARBEITSTAG

VIELSEITIGE AUFGABEN UND ÜBERTRAGUNG 
VON VERANTWORTUNGSBEREICHEN

ZUKUNFTSORIENTIERTES 
UNTERNEHMEN

SPASS AN 
DER ARBEIT

FÖRDERUNG DES 
TEAMGEISTES

ÜBERNAHME  
VON SOZIALER  
VERANTWORTUNGSOLIDE 

AUSBILDUNG 
IN ALLEN BEREICHEN

DIREKTE UND EINFACHE 
KOMMUNIKATION MIT DER 
GESCHÄFTSLEITUNG

MODERNE 
ARBEITSWELT

ANGENEHME 
WORK-LIFE-
BALANCE
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AUSBILDUNGSJAHR (JAHRGANG 2023/24)
1.

AUSBILDUNGSJAHR (JAHRGANG 2022/23)
2.

AUSBILDUNGSJAHR (JAHRGANG 2021/22)
3.

Ömer ErogluDana Coy Lea Hein Niklas Reichenberger Kevin Kreuzer Patrik Olah

Cheyenne SchmidtVinh Nguyen Lennard Niemkiewicz

Noah Herzog Paul Bollmann Timo Dreehsen
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INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
Das Berufsbild umfasst alle betriebswirtschaftlichen Abläufe im Unternemehmen.

KERNPUNKTE:

 » Geschäftsprozessorientierung
 » Arbeitsfeldübergreifende Qualifikationen, die angeeignet werden

INDUSTRIEKAUFLEUTE...

 » beschäftigen sich mit betriebswirtschaftlichen Themen
 » kümmern sich um Vorgänge des Rechnungswesens
 » vergleichen Angebote und führen Bestellungen aus
 » bieten Produkte und Dienstleistungen an 
 » beraten und betreuen Kunden telefonisch
 » organisieren Projekte und Arbeitsprozesse 

»	AUSBILDUNGSBERUFE 
 BEI DER PHILIPPGRUPPE
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EINSATZGEBIETE BEI DER PHILIPPGRUPPE

 » VERTRIEB 
 » BESCHAFFUNG
 » FINANZWESEN

 » ZENTRALE
 » LOGISTIK
 » PRODUKTIONSSTEUERUNG
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KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT 
(M/W/D)

Das Berufsbild umfasst kaufmännische Prozesse und wirtschaftliche Zusammenhänge.

KERNPUNKTE:

 » Arbeitsabläufe organisieren
 » Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT...

 » führen kaufmännische und organisatorische Tätigkeiten aus
 » übernehmen Sekretariats- und Assistenztätigkeiten
 » erstellen Statistiken und Kundendaten
 » führen Terminkalender und Urlaubslisten
 » verfassen Briefe, E-Mails, Notizen und Protokolle
 » kennen Betriebsabläufe und -strukturen
 » organisieren Tagungen und Seminare

»	AUSBILDUNGSBERUFE 
 BEI DER PHILIPPGRUPPE
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EINSATZGEBIETE BEI DER PHILIPPGRUPPE

 » VERTRIEB 
 » BESCHAFFUNG
 » FINANZWESEN

 » ZENTRALE
 » LOGISTIK
 » PRODUKTIONSSTEUERUNG
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
Fachkräfte für Lagerlogistik haben vielfältige Einsatzmöglichkeiten bei uns.

KERNPUNKTE:

 » Verantwortung für Annahme und Versand von Gütern, Kontrolle und Lagerung
 » Erstellen von Begleitpapieren und Optimierung von logistischen Prozessen

FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK...

 » beschäftigen sich mit Annahme und Versand von Gütern
 » berechnen Lagerkapazitäten 
 » planen Touren
 » ermitteln und werten Kennzahlen aus
 » kommissionieren und verpacken Produkte
 » sind für die Qualitätssicherung zuständig
 » arbeiten in allen Branchen

»	AUSBILDUNGSBERUFE 
 BEI DER PHILIPPGRUPPE
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TÄTIGKEITEN BEI DER PHILIPPGRUPPE

 » PRÜFEN
 » KOMMISSIONIEREN

 » ERFASSEN
 » VERSENDEN
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ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » offene Diskussionsrunde über aktuelle Themen
 » direkte Kommunikation mit der Geschäftsleitung
 » Möglichkeit, persönliche Themen außerhalb des Arbeitsalltags anzusprechen

New Generation Meeting mit Abendveranstaltung

»	IMPRESSIONEN DER 
 „NEW GENERATION“
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ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » Förderung des Teamgeistes
 » gemütlicher Ausklang und Möglichkeit sich mit 

 anderen außerhalb der Arbeitszeit auszutauschen
 

Plätzchenbacken für die Lebenshilfe Werkstätten
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»	IMPRESSIONEN DER 
 „NEW GENERATION“

Ausflug in den Kletterwald nach Heigenbrücken 

ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » Förderung des Teamgeistes
 » Spaß auch nach der Arbeit
 » Stärkung des Selbstbewusstseins
 » Bezug zum Einsatz von Produkten aus dem Hause PHILIPP
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Schulung Transportanker in Betonfertigteilen

ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » Kennenlernen der Produkte aus unseren Vertriebsbereichen
 » Förderung der Fingerfertigkeit
 » Selbst mit den Produkten arbeiten und Einblicke in die Fertigung erhalten
 » Zielstrebigkeit
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»	IMPRESSIONEN DER 
 „NEW GENERATION“

Kartrennen auf der Rennstrecke in Schaafheim

ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » Förderung des Teamgeistes
 » Spaß auch nach der Arbeit
 » Stärkung des Selbstbewusstseins
 » Verbesserung des Fahrskills



31

Kartrennen auf der Rennstrecke in Schaafheim Hydraulikschulung Einblicke in die Fertigung eines Hydraulikaggregates

ZIEL DER VERANSTALTUNGEN:

 » Kennenlernen der Produkte aus unseren Vertriebsbereichen
 » Förderung der Fingerfertigkeit
 » Selbst mit den Produkten arbeiten und Einblicke in die Fertigung erhalten
 » Zielstrebigkeit
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Stehst du vor dem Start ins Berufsleben und weißt noch nicht genau, welchen Weg du  
einschlagen möchtest? Suchst du noch ein Praktikum? Dann bewirb dich bei uns! 
Hier kannst du einen Einblick in verschiedene Abteilungen gewinnen und erfährst einiges 
über unser Ausbildungsangebot.
 
SO FUNKTIONIERT'S:

Ein Praktikum dauert gewöhnlich eine oder zwei Wochen, auch einzelne Tage sind möglich. 
Dabei besuchst du jeweils einen halben oder ganzen Tag unterschiedliche Abteilungen. 
Hier erklärt man dir die Kernpunkte der Abteilung, zeigt dir die täglichen Aufgaben der 
Mitarbeiter und lässt dich die eine oder andere kleine Tätigkeit selbst erledigen. Auf diese 
Weise lernst du die PHILIPPGRUPPE und einige Mitarbeiter kennen und kannst mit unseren 
Auszubildenden über ihre Erfahrungen sprechen. Am Ende folgt ein Gespräch mit unserer 
Verantwortlichen für die kaufmännische Ausbildung über deine und unsere Eindrücke von 
deinem Praktikum. Wenn dir das Praktikum gefallen hat, kannst du dich auf eine Ausbil-
dungsstelle bei uns bewerben.
 

»	MÖCHTEST DU EIN  
 PRAKTIKUM ABSOLVIEREN?
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DIESE BEREICHE KANNST DU BEI UNS KENNENLERNEN:
Je nach Dauer deines Praktikums zeigen wir dir die folgenden Abteilungen:
 
 » BESCHAFFUNG
 » FINANZEN
 » MARKETING

 » LOGISTIK
 » VERTRIEB
 » PRODUKTIONSSTEUERUNG
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Nutze für deine Bewerbung den 
QR-Code unseres Onlineportals. 
Dort kannst du deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen hochladen.

Hast du Fragen?
Kontaktiere unsere Ausbilder: 

Dominik Kolb

Nutze den QR-Code 
und hole dir 
wertvolle Tipps für 
deine Bewerbung!

»	HABEN WIR DEIN INTERESSE  
 GEWECKT?  

Möchtest du gern Teil eines Teams sein, bist kommunikativ und 
hast eine hohe Lernbereitschaft?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Nicole Geisselbrecht
 + 49 6021 4027-312 

    dominik.kolb@philipp-gruppe.de
 + 49 6021 4027-694 

    nicole.geisselbrecht@philipp-gruppe.de
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PHILIPP GmbH
Lilienthalstraße 7-9
63741 Aschaffenburg

 + 49 6021 40 27-0
 info@philipp-gruppe.de

Besuche uns!    

 www.philipp-gruppe.de

SPASS AM ARBEITEN?

KOMM INS TEAM!
#wirbauenaufdich!


